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Darbiekartosanas metodologija

Rokasgramata programmas sesijam

1.sesija: Sevis atklasana

Personiskas kompetences un riki darba meklésanai

Merkis
Noskaidrotindividualas attieksmes un vajadzibas apmacibai un darbiekartosanai

Ar ko més stradasim?

e Kadses esmu?Manu sapnu profesija? Kuresesmu? Arko es gribu nodarboties?
e Motivacijasvéstule unCV

Aktivitates

- Teoretiskais celvedisizmantojot Power Point prezentaciju “Kads es esmu?”, “Kures esmu?” Cilvéka personiskas
Tpasibas un raksturojums.

- Teoretiskais celvedisizmantojot Power Point prezentaciju “Es darbatirg”, pasanalize un motivacijas véstule.
Apspriest un analizét dalibnieku attieksmi pret darbu un karjeru, meklgjot pozitivos faktorus, kas varétu veidot
dalibnieku darba un karjeras motivaciju. Izmantojot holistisko pieeju, diskutét par darba un karjeras nozimi
cilveka dziveé (darbs ka ienakumu avots, darbs un personiskas attiecibas, darbs un brivais laiks, darbs un veseliba
utt.), tadejadi sekmjot stradasanas pozitivo faktoru apzinasanos (sekméjot amotivacijas mazinasanos).

- Tests “9 personas un “Vecvécaki”: kandidata personiskas fpasibas

- “Rich Uncle” — ka rakstit pieteikuma v&stuli, simboliski sevi raksturot

Nodarbibuilgums 4 stundas
2.sesija

Riki darba meklésanai

Merkis
NodrosSinat lietotajus ar pamatinformaciju darbameklésanai

Ar ko mes stradasim?

e Curriculum Vitae: CV dazadi veidi. Pareizas prezentacijas nepiecieSamiba
e E-pastsun Word : informacija pare-pastaizmantosanu

Aktivitates

- Teorétiskais celvedisizmantojot Power Point prezentaciju “CV sagatavo$ana” un “Rekomendacijas un CV
materials” un ka sagatavot CV PDF formata.



- Lomu spéles. Programmas dalibnieki novérté CV ar dazadu sniegtu informaciju. Aktivitate dod iespéju

izvéléties labako CV, ka art motivacijas véstules svarigumu.
- CVsastadiSana, CV nositisana elektroniski, papilddokumentu pievienosana.

Nodarbibasilgums 5 stundas

3.sesija

Riki darba meklésanai

Meérkis — sagatavoties darbaintervijai
Ar ko més stradasim?

e Darbaintervija.Socialoiemanutrenins darbaintervijai. SagatavoSana dazadaveidu darbaintervijam
e Saskarsmesiemanas. Verbala un neverbalasaskarsme. AtbilstoSa saskarsmestilaizmatoSana darbaintervijas
laika.
Aktivitates
- Teoreétiskais ce|vedis izmantojot Power Point prezentaciju “Darbaintervija”
- Lomu spéles: darbainterviju dazadi veidi(individualas intervijas, grupas darbs), dazadu situaciju izspélésana.
- Filmas “The Methodus” noskatiSana. Grenholma metode —biroju trilleris. Procesa analize, dalibnieku atlases

procesanovértejums.
- Komunikacijas prasmes un neverbala saskarsme (DVD)

Nodarbibuilgums 4 stundas

4.sesija

Darbiekartosanas avoti (Apmaciba un darbiekartosana). Internetaizmantosana

Meérkis - informacijas sniegSana parapmacibas avotiem un darbiekartoSanas iespéjas

Ar ko meés stradasim?

. Nodarbinatibas valsts agentira. Regionalas filiales, apmacibas avoti, darba piedavajumi, jaunatnes
darbiekartosanas agentdaras
. Laikrakstu izmanto$ana, pasvaldibas sludindjumi. Ka lasit darba sludinajumus un novértét tos.

Telefonsarunasizmantosana.

Aktivitates

il 4

- Teorétiskais celvedis izmantojot Power Point prezentacijas “Darba sludinajumi”, “Intervijas organizasana’
- Telefonsarunas izmantoSanas teorétiska izskaidroSana “Telefonsarunas izmantosanas rekomendacijas”

- Interneta pieeja dazadiem apmacibas veidiem pilséta un pasvaldibas

- Pieteikums darbam online un papira forma.

- Laikraksta sludinajumi. Sludinajumu novértésana. Reala sludinajuma novértésana un analize, sludinajuma
piemérotibasavam profilam.

- Lomuspéles: darbaintervijas, CV atbilstiba, CV novértésana, situacijas izspélésana



Nodarbibuilgums 3 stundas
5.sesija

Darba tirgus

Meérkis

Sniegtinformaciju pardarbatirgu
Ar ko més stradasim?

e Ligumu veidi, algas, pazinojumiparalgu. Darba liguma noslégsana
e Pabalsti. Bezdarbnieka pabalsts.
e Darbiniekatiesibas un pienakumi.

- Teorétiskais celvedis izmantojot Power Point prezentaciju “Darbatirgus”
- Darba ligumaapspriesana
- Nodarbinatibas valsts agentiira, bezdarbnieka statusa noformésana

- Lomu spéles: darbinieks un vaditajs, darbinieku un vaditaju pienakumiun tiesibas. Darbinieku tiesibu
parkapsana.

Nodarbibuilgums 4 stundas

Programmas novértésana: aptauja



