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DARBA INTERVIJAS DEFINICIJA

eplanota tikSanas
Divi vai vairak dalibnieki

Darba intervija var notikt klatiene un
neklatiene.

Vada procesu viena persona
Komunikacija:

- Verbala saskarsme

- Neverbala saskarsme

Merkis: noskaidrot abpuseju atbilstibu
izvirzitQjam prasibam.




INTERVIJAS VEIDI

Saskana ar intervetaju skaitu:

individuala intervija - piedalas kandidats un viena
persona no darba deveéja puses, piemeram, personala
vaditajs vai personala atlases specialists

- intervija, kuru vada vairaki intervetaji - piedalas
personala specialists un cilvéks, kas uznemuma/iestade
parstav specifisku darbibas jomu

Saskana ar intervijas strukturu.

- standarta
- neformala
- stresa intervija




INTERVIJAS VEIDI

Saskana ar jautajumu veidiem:
- TIESA
- NETIESA
- KOMBINETA (visbiezak sastopama)




Darba intervijas meéki

Intervetaja merki:
noskaidrot vai attiecigais kandidats bus
spejigs apmierinat uznemuma
vajadzibas un sasniegt vinam uzliktos
merkus




Dd\fb mekletaja merki

- Demonstrejiet, ka Jus zinat, Jus varat un

Jus velaties stradat

~ Saskarsme ir JUsu iemanas
- Pozifivs iespaids par sevi




Darba intervijas fazes

SASVEICINASANAS

IEVADSARUNA

SARUNA PAR DARBU

JAUTAJUMI PRECIZESANAI

DARBA INTERVIJAS NOSLEGUMS
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Bazas, kuras sagada intervijas laiko

kandidaturas noraidisana
neredls iespaids
pArMmainas

saskarsmes frukums




PIRMS DOSANAS UZ DARBA
INTERVIJU

Ievaciet informaciju par uznémumu, par vakanto darba
vietu, uzziniet pamata darba pienakumus.

Sakartojiet savu , portfolio”! Parlasiet visus dokumentus,
Ipasi atcerieties to, ko esat ierakstijis sava CV. Parbaudiet,
vai jusu "portfolio" ir visi nepieciesamie dokumenti.
Pardomajiet, kadas ir Jusu stipras puses sim darbam!
Pardomajiet, kadi ir jusu izglitoSanas un pasattistibas
meérki!

IzvElieties atbilstosu apgérbu!



PIRMS DOSANAS UZ DARBA
INTERVIJU

MUsdienas darba tirgl saskarsme ir viens no
veilksmes instrumentiem, lai atrastu darbu.
Svarigs ir pirmais iespaids un pirma informacija, ko darba
devéjam sniedz nakama darbinieka argjais izskats
un izturésanas (zesti, mimika, balss intonacija).

Vel lielaka loma ir izstastitajai profesionalajai pieredzei
un kvalifikacijai.



Jakontirole sava vzvediba:

stress
~ Man neizdodas...

- Es neprotu...
- Es zinu, ka man nevajadzetu...




ievac informaciju par konkréto uznémumu, parstaveto nozari, ka art konkréto
amatu, uz kuru kandidé. Informaciju par uznémumu var meklét internet3,
masu medijos;

parlasi savu CV un motivacijas véstuli. Intervijas jautajumi parsvara tiks
balstiti uz tajos sniegtajiem datiem;

centies pardomat un sagatavot atbildes uz standartjautajumiem, pieméram:
,Pastastiet, ltdzu, par sevi!”,
,Kapéec velaties So darbu?”,
,Kads butu Jusu ieguldijums mdsu uznémuma?”,
,Kapéec esat labaks kandidats par citiem?”,
,Kapéc partraucat darba attiecibas ar iepriek$€jo darba devéju?”;

sagatavo savus jautajumus par darba procesu, uznémumu, darba rezimu,
karjeras iesp&jam. Ar tiem apliecinasi savu ieinteresétibu.



velos es?

sagaida darba devejs?

-



DARBA MEKLESANAS CELI

Kur ir darbs? Visur! Cels uz 1sto darba vietu
Ir dross, ja taja ir cela zimes.

Padomajiet, ar ko Jus saksiet, pie ka iesiet,
ko darisiet. Darbs ir privatos uznémumos
un sabiedriskaja sektora; vairak pilsétas
un mazak lauku apvidos.



INTERVIJAS LAIKA

Ierodies precizi. Tas parada tavu profesionalitati, pienakuma
apzinu un precizitati.

Esi optimists un méegini paréjiem likt justies érti. Esi atklats un
neaizmirsti sniegt roku kopa ar smaidu.

Esi mierigs. Intervija ir tikai saruna, nevis nopratinasana. Pat

tad, ja rezultats ir negativs, tad uznem to ka kartéjo macibas
stundu cela uz profesionalismu.



INTERVIJAS LAIKA

Esi pasparliecinats. Skaties intervétajam acis un atbildi skaidra balsi.
Uzmanigi klausies, kas tiek tev teikts. Intervija nav vieta tikai runasanai,
ta ir arl abpuséja komunikacija. Nepartraukti runajot, tu liec otrai pusei
justies neerti.

Atbildot uz gratiem jautajumiem, labi apdoma atbildi.

Kad ir tava karta, tad jauta tos jautajumus, ko tu esi sagatavojis. Tiem butu jaskar

dazada informacija par uznémumu un amatu, ko tu neesi atradis citos informacijas
avotos.

Neuzstadi jautajumus, ko var saprast dazadi.

Paradi, ka tu So darbu vélies. Pastasti par savam dazadam spé&jam, kas dotu
uznémumam labumu, ja tu tiktu pienemts darba.

Svariga ir kermena valoda. Ja esi sasprindzinats, tad kermena valoda to skaidri
parada.



UZVEDIBA

AcuU kontakts
Emocionalais tonis
Balss skana
Kermena valoda
Pasparliecinatiba




Ipasibas, kas padaris Tevi vél
konkuretspejigaku darba tirgu

]

Ambicijas

Inteligence
Pozitivisms
Pacietiba un neatlaidiba




Pasivitate, vienaldziba
Pasparliecinatibas frukums
Nepietiekama sagatavosanas
Nedabiska izturesanas
Koncentresands uz sevi (egocentrisms)
Uzvedibas problemas

Profesionalitates trukums

Neverpbalas komunikacijas problemas
Neleinteresetiba




SASKARSMES NOTEIKUMI

© Uzdoft jautajumus
-~ Uzmanigi klausities

~ But emfatiskam




" KOMUNIKACIJAS NOTEIKUMI

= 1. Jautgju
< Lailegutu informaciju, uzdod jautajumus
2. Uzmanigi klausi

- Akfiva klausisanas. spekte un nepdartrauc citu
cilveku sarunas.

- 3. Empatija




\KOMUNIKACIJAS NOTEIKUMI

o 4. Atpazisti signalus

- BUsI uzmanigs un labveligi noskanots sarunas
biedram

- 5. Runa viena valoda.

- Pielagojies sarunas biedra zinasanu imenim.




Nav pielaujami jautajumi, kas neattiecas uz paredzeta darba veikSanu vai
nav saistiti ar pretendenta piemeérotibu Sim darbam, it ipasi jautajumi par:

grutniecibu gimenes vai laulibas stavokli sodamibu ar iznémumu

_ - %, "-:.‘

piederibu pie politiskas partijas,
arodbiedribas u.c. sab. orgn.

nacionalo vai etnisko izcelsmi

religiju
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PRAKTISKIE PADOMI

Uztveriet interviju ka normalu sarunu ar svesiem cilvekiem par
Jums!

Esiet gatavs dazadiem jautajumiem, neuztveriet fos ka
pazemosanu vai atraidijumul!

Sniedziet konkrétas atbildes!
Atbildes uzsveriet savas prasmes, savas stipras puses!
Nevajag sevi kritizét un noniecindt savas spejas.

Afcerieties, ka ari izturesanas veidam intervijas laika ir liela
nozime. Veidojiet acu kontaktu un méginiet to uzturét tad, kad
rungjat. Sekojiet saviem zestiem!

Uzdodiet jautgjumus par iguma nosacijumiem un socialam
garantijam.

Intervijas beigads pajautagjiet, kad un ka Jus sanemsiet atbildi
par intervijas rezultatiem!



