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“Darba tirgus” jédziens

arba tirgus Iidzinas labi zinamajam precu tirgum.

Darba tirgii pircéji — darba deve;ji, kuri mekIg stradajosos.

Pardevéji — konkr&to profesiju parstavji, kuri par atbilstosu algu ir gatavi pardot
savu darbu.

Darba tirgus prece — darbinieka prasme un gataviba veikt konkréto darbu kada no
profesijam.




Darba tirgus ietekmeéjosie faktori
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Kas ietekmé Latvijas darba tirgu?
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Darba tirgus situaciju raksturojosie raditaji:

Ekonomiska situacija valstl, ekonomiskas un tautsaimniecibas tendences,
darba iesp€&jas arpus valsts robezam, dzives tempa pieaugums un lidz ar to
prasibu palielinasanas pret stradajoso, nepiecieSamiba izglitoties visa miiza
garuma ir tie faktori, kas ietekm& pieprasijumu péc dazadu nozaru
specialistiem ar dazadu zinasanu Itmeni un prasmeém,;

Darbaspéka ﬁ Darbaspéka
pieprasijums piedavajums

Dazadas iezimes darba tirgus norisés, ka, piem&ram, informacijas pieejamiba
par aktualitatém darba tirgii, sabiedribas “novecosanas”, atalgojums dazadas
specialitates, jaunieSu profesijas izvéle, cilvéku spéja un v&lme pieversties
miuzizglitibai un mainit profesiju (profesionala mobilitate) ir tas, kas ietekmée
cilvéku izveli par labu kadai profesijai un gatavibu stradat $aja specialitate
un ietekmé darbaspéka piedavajumu.




Profesionala mobilitate

1a pielagoties darba tirgus prasibam un mainit profesiju, ja tas nepieciesams

Prasrnes un
pieredze

Ekono_mikas

Profesijas tips —
| ‘PSaS rlosaka r Vecums un
piecieSamibu mainitie dzimums

[
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AtraSanas ilgums
profesija

Izglitibas limenis

Darba tirgus
apstakli




Darba iespéjas Eiropas Savieniba

e Darba gaitu uzsakSanu cita valsti atvieglo Eiropas Savienibas
nodarbinatibas dienestu vienotais sadarbibas tikls (EURES) -
veido vairak neka 800 padomdev&ju tiklu, kas ikdiena sazinas ar
darba mekl&tajiem un darba dev&jiem visa Eiropa un aptver 31 valsti)
WWW.eures.europa.eu

e (Galvenie darba gaitu uzsaksanas iemesli arvalstis: finansiala situaciju
valsti, nepieticko$s atalgojums stradajot specialitate Latvija, ka ari
iesp&ja uzlabot valodu zinasanas un giit jaunus iespaidus.

Augstaks atalgojums Risks tikt apkraptiem
Dzives apstakli Y’ ? Zemakas kvalifikacijas
Giti jauni iespaidi H darbs

Valodu zinasanas Svesa apkarteja vide


http://www.eures.europa.eu/

Muzizglitiba ka darba tirgus aktualitate

Macies visu muzu!

Muzizglitiba ir izglitibas process cilveka dzives garuma, kas balstas uz
mainigam vajadzibam iegiit zinaSanas, prasmes, pieredzi, lai
paaugstinatu vai mainttu Savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus
prasibam UN savam interes€m Un vajadzibam;

Mizizglitiba apvieno neformalo macisanos (piem., paSmacibas) ar
formalo izglitibu (macibu iestades iegiita kvalifikacija), attista iedzimtas
spejas lidztekus jaunam kompetencém.




Domajot par nakotni

Lai izlemtu, kura var&tu bt ta nakotnes profesija, kura kadreiz véletos stradat,
svarigi apzinat gan sevi, gan profesiju pasauli un atrast to profesiju, kura varétu
bt visatbilstosaka!

Tomer rodas jautajumi par to:

IK PIEPRASITA SI PROFESIJA BUS PEC PIECIE
VAl DESMIT GADIEM?

IK DAUDZ PULU BUS JAPIELIEK, LAT ATRAST
A PROFESIJA DARBU UN KADS BUS KONKUREN
LIMENIS SAJA SPECIALITATE?




Specialitasu noteikSana, kuras prognozéjams

darbaspéka piepludums

Prognozeéjot izmainas
darbaspéjigo cilveku
skaita

~

Y

-

Prognozéjot to cilveku
daudzumu, kuri
varetu bt ekonomiski
aktivi

~

Ka nosaka

darbaspéka
piedavajumu?

-

.

Analizéjot cilveku profesijas

~

izveli un f%torus, kuri
to nosaka
Kas cilvekiem svarigs?

7
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Mana vieta darba tirgu
EJAUSIBA vai pardomatas ricibas REZULTATS

Domajot par savu dzivi un karjeru nakotng, svarigi apzinaties to, ka Tu vélies dzivot un kadu
vietu tava dzive varétu ienemt Tava profesijal Lai sagatavotos pilnvertigi “darba tirgum”, ir
svarigi saprast, kura vieta profesiju pasaulé Tu gribi sevi redzet un ka to sasniegt!

Mg&gini apzinat:

Savas intereses, vélmes,

1ezimes

11




Aizrautigi izzini visu par sevi,
izglitibas iesp€éjam un darba tirgu!




IEPAZISTI PROFESIJU PASAULI!

* lzzini profesiju daudzveidibu un izpeti visas profesionalas
darbibas 1esp€jas savas intereSu jomas. lesp€jams, kads no
taviem hobijiem var klat par Tavu profesiju un “pavadoni” darba
tirgti!

e Noskaidro, kads ir profesiju darba saturs, kas ietilpst specialistu
darba pienakumos!

e Ja Tevi Ir icinteres€jusi kada konkr&ta vai vairakas profesijas,
mégini noskaidrot, kada var&tu biit §1 specialista darba ikdiena.
Paruna ar kadu no jau esoSajiem specialistiem, izp&ti SIS
profesijas “aizkulises”!

* Uzzini par profesijal nepiecieSamo izglitibu, tas ieglSanas
ilgumu un macibu iestadém, kuras piedava apgiut Tev
interes€joso specialitati!
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Gatavs “tirgoties”?

Darba tirgus pamatprincipi darba dev&a un darbinieka
savstarpéjas attiecibas sava zina ir un paliek “tirgus” principi:

Darba deveja Darba pémeéja
piedavajums un Abpusgjs izdevigums piedavajums un
prasibas prasibas

Uzsakot darba gaitas, pamatigi jaizpéta darba devéja
piedavajums un japadoma, vai tas Tevi apmierina.

Jaapzina ar1 savs piedavajums - ko darba dev&js no Tevis ka no
darbinieka sagaida un ko Tu vari darba devéjam piedavat.

14




Ka Tu vari veidot savu “piedavajumu”
ka darbinieks?

adas prasibas pret potencialo darbinieku 1zvirzis darba devejs,
oteikt1 bus atkarigs no profesijas, kura vel€sies stradat, tomer lielakajai

dalai darba deveju 1zradis interesi par lidzigam iezimém, kuras Tev piemit:

[ Prasmes,_le.IEaQaS } [Zinﬁéanas un izgliﬁba}
profesija
| _
Lleinteresétiba profesijﬁ}‘ [ Darba pieredze }_

—

E’rofesijﬁ nepiecieSamas

personibas kvalitﬁtes} ( . }
) Spéjas,

1pasi sasniegumi
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Ka pieteikt sevi darba tirga?

Ja esi nolemis, ka beidzot vélies darit zinamu darba devéjam par savu
eksistenci, tad svarigi sakt ar sagatavoSanas darbiem

Izvirzi profesionalo meérki
(kada profesija gribi stradat?)

4 )
Apzini darba vietas, uz kuram

Tu varétu pretendet
- y

4 )
Noskaidro prasibas pret velamo

darbinieku (vai Tev tas piemit?)
- J

4 )
Apkopo informaciju par sevi

darba devéjam CV
- J

4 N
Dodies pie darba devéja ar savu
piedavajumu
- J
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Veido savu karjeru pats!

NVA Karjeras pakalpojumu specialisti - Tavs paligs izglitibas un
profesijas izvele!

e Izmanto specialistu padomus un konsultacijas!

e Jepazisties ar informaciju patstavigai izglittbas un profesijas
1zvelet!

 Izpéti sevil Plano notikumus sava dziv€, iepazisti karjeras
1espejas!

e Ja Tev ir aktuala Kkarjeras planoSana, darba meklgjumi vai
profesijas izvéle, més bisim priecigi palidzet Tev So svarigo

jautajumu risinasana. lesakam iepazities ar Siem jautajumiem
veltitajam sadalam misu majas lapa:

www.nva.gov.lv = Karjeras pakalpojumi.



http://www.nva.gov.lv/

SKIRIGAS ATTIEKSMES AIZLIEGUMA PARKAPSANA,
DIBINOTO DARBA TIESISKAS ATTIECIBAS

Pretendentam ir tiesibas celt prasibu tiesa triju ménesu laika
o dienas, kad sanemts darba deveja atteikums nodibinat ar vinu
darba tiesiskas attiecibas.

a darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas atskirigas attieksmes
a parkapsanas del, pretendentam nav tiesibu prasit So attiecibu
piespiedu karta. — Darba likuma 34.pants.


http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=IGAQJrBSw51CiM&tbnid=D3jVKpuQojbi9M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.iinuu.lv/lv/dziveszinai/gadas-ari-ta/ur-un-tiesa-nesaprot-latgaliski&ei=BDmCUa6_I4je4QTd3YGgDw&bvm=bv.45921128,d.bGE&psig=AFQjCNH5Olh6BI8_IBlqq_k46emrBiEaVg&ust=1367575166289004
http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=IGAQJrBSw51CiM&tbnid=D3jVKpuQojbi9M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.iinuu.lv/lv/dziveszinai/gadas-ari-ta/ur-un-tiesa-nesaprot-latgaliski&ei=BDmCUa6_I4je4QTd3YGgDw&bvm=bv.45921128,d.bGE&psig=AFQjCNH5Olh6BI8_IBlqq_k46emrBiEaVg&ust=1367575166289004

DARBA UZSAKSANA AR DARBA LIGUMU

Neuzsac darbu bez rakstveida noslegta darba liguma!
Ja neesi noslédzis rakstveida darba ligumu, Tu:

o= — DROSAKA RITDIENA
riské nesanemt apsolito darba samaksu; wwwdLgovh

ezaude socialas garantijas;

*darba zaudésanas gadijuma nesanemsi bezdarbnieka
pabalstu; nelaimes gadijuma ne Tu, ne Tavi tuvinieki
nesanems atlidzibu no valsts.

Parliecinies, vai darba liguma ir noraditas sadas lietas:

edatums, kad tiek uzsaktas darba attiecibas;
*Tavs amats un darba pienakumi;

*Tava darba vieta;

*dienas vai nedélas darba laiks;

edarba samaksas apmeérs un izmaksas laiks



http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=N893Y9N-dJLmQM&tbnid=G056KqtfM2L4WM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.apollo.lv/zinas/kapec-vajadzigs-darba-ligums/267877&ei=1mWCUeDJK9H64QSWu4DABg&bvm=bv.45921128,d.bGE&psig=AFQjCNGK6LoU3xU_KpFzFgJQ8yRl6k7dDg&ust=1367586636069733
http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=N893Y9N-dJLmQM&tbnid=G056KqtfM2L4WM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.apollo.lv/zinas/kapec-vajadzigs-darba-ligums/267877&ei=1mWCUeDJK9H64QSWu4DABg&bvm=bv.45921128,d.bGE&psig=AFQjCNGK6LoU3xU_KpFzFgJQ8yRl6k7dDg&ust=1367586636069733
http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=8mcq3g3O-3AvBM&tbnid=nsKMmRdut1GzZM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.vdi.gov.lv/lv/kampanas/sabiedribas-informesana/darba-ligums-drosaka-ritdiena/kampanas-norise/&ei=mWaCUevSE4ny4QSJlYG4CA&bvm=bv.45921128,d.bGE&psig=AFQjCNHmfL-OJwVu8z45m66-8EZUhNtazQ&ust=1367586828299365
http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=8mcq3g3O-3AvBM&tbnid=nsKMmRdut1GzZM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.vdi.gov.lv/lv/kampanas/sabiedribas-informesana/darba-ligums-drosaka-ritdiena/kampanas-norise/&ei=mWaCUevSE4ny4QSJlYG4CA&bvm=bv.45921128,d.bGE&psig=AFQjCNHmfL-OJwVu8z45m66-8EZUhNtazQ&ust=1367586828299365

DARBA UZSAKSANA AR DARBA
LIGUMU

ATCERIES, ka darba devéjs katru darba nemeéju registre VID,
iesniedzot zinas par darba némejiem sados terminos ka:

1. par personam, kuras uzsak darbu, — ne velak ka vienu
dienu, pirms persona uzsak darbu, ja zinas tiek sniegtas
papira forma;

2. vai ne velak ka vienu stundu, pirms persona uzsak darbu,
ja zinas tiek sniegtas elektroniski elektroniskaja deklarésanas
sistema.

klatiene, vai ar EDS starpniecibu.

Darbinieks par iesniegtajam zinam var parliecinaties VID



ZINAS PAR PRETENDENTU UN DARBA
PIETEKSANAS DOKUMENTI

legutas zinas un dokumentus drikst darit zinamus treSajam
personam tikai ar pretendenta piekrisanu.

Sensitivi personas dati — personas dati, kas norada personas
rasi, etnisko izcelsmi, religisko, filozofisko un politisko parliecibu, dalibu
arodbiedribas, ka ari sniedz informaciju par personas veselibu vai
seksualo dzivi. - Fizisko personu datu aizsardzibas likums.

NB! Ja darba devéjs parkapj Darba likuma 38.panta nosacijumus — izpauz
iegutas zinas treSajam personam, pretendentam/darbiniekam ir tiesibas
ar iesniegumu versties Datu valsts inspekcija.



http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=RH4tnmO_SxxAQM&tbnid=KnTqdtAYY2FyeM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.ifinanses.lv/lat/vadiba?doc=2985&ei=5G-CUaPnFuaH4AS514GICQ&bvm=bv.45921128,d.bGE&psig=AFQjCNH3n-k-Isg3wdYTOX8BoI0AZAQMKg&ust=1367589214106585
http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=RH4tnmO_SxxAQM&tbnid=KnTqdtAYY2FyeM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.ifinanses.lv/lat/vadiba?doc=2985&ei=5G-CUaPnFuaH4AS514GICQ&bvm=bv.45921128,d.bGE&psig=AFQjCNH3n-k-Isg3wdYTOX8BoI0AZAQMKg&ust=1367589214106585

PARBAUDES LAIKS

Jalijs Bugusts

1lz 34 5 687 1.2 3 4

& 6 7 8 89 10 N
8 89 10 11 12 13 14

12 13 14 15 16 17 18
15 16 17 18 18 20 M

18 20 21 22 23 24 25
22 23 24 25 28 27 28

26 27 28 28 30 31
29 30 3

Septembris Parbaudes laika neieskaita parejosas
1 darbnespéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks
nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dél.

16 17 18 19 20 21 22!
123 24 25 26 27 28 29

1. Darba ligums ar parbaudes laiku nosléegts

Oktobris 01.07.2013., parbaudes termina beigas
? ; ; fﬂ 141 152 153 30.09.2013. (ne ilgak par trim ménesiem);

2. Darbiniekam no 16.09.2013. lidz 29.09.2013.

— parejosa darbnespéja (A, B lapa);
3. Parbaudes laiks pagarinas par 14
(Cetrpadsmit) dienam, t.i.,, hdz 14.10.2013.
(ieskaitot).

16 17 18 19 20

23 24 25 26 7
31



PARBAUDES LAIKS

Jalijs Augusts

1]z 234567 1 2 3 4

& 9 10 11 12 13 14 5 B 7 8 8 1011
sl alel ] -
15 16 17 18 18 20 21

19 20 21 24 23 24 U5
22 23 24 25 48 27 U8
26 27 48 28 50 31

20 30 31

Septembris Parbaudes laika darba devéjam un darbiniekam

ir, tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu tris dienas

2 3 4 5 § 7 8 ieprieks.
8 10 DEE 14 15
6 17 18 18 20 921 93 Darbinieks parbaudes laika, t.i., 11.09.2013.
23 24 25 28 27 o2erakstveida uzteica darba ligumu, saskana ar Darba
likuma 47.panta pirmas dalas nosacijumiem vinam

pedéja darba diena - 13.09.2013.

I Darba devéjam un darbiniekam, uzteicot darba ligumu parbaudes laika,
nav pienakums noradit sada uzteikuma iemeslu.



Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu (ari
parbaudes laika) ar grutnieci, ka ari ar sievieti pecdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, —
visa barosanas laika. — DL 109.panta pirma dala.

Darba devejam nav tiesibu uzteikt darba

‘ ligumu (ari parbaudes laika) darbinieka parejosSas
darbnespéjas laika, ka ari laika, kad darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu
iemeslu dél. — DL 109.panta tresa dala.
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PARBAUDES LAIKS

Pron o

A

Ja darba devejs, uzteicot darba ligumu
parbaudes laika, ir parkapis atskirigas

§ . attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir tiesibas
" celt prasibu tiesa viena ménesa laika no
dienas, kad vins saneémis darba deveja
uzteikumu.

Darba likuma 29.panta pirma dala - Aizliegta atskiriga attieksme
tkariba no darbinieka dzimuma.

Darba likuma 29.panta astota dala - Ir tiesibas prasit zaudéjumu
tlidzibu un atlidzibu par moralo kaitéjumu. Strida gadijuma atlidzibas par
alo kaitejumu apmeru nosaka tiesa péec sava ieskata.
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PAR DARBA LAIKU

1. Darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros
darbinieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba, iznemot
partraukumus darba. — Darba likuma (DL) 130.p.

2. Darbiniekam ir pienakums veikt darbu noteikta darba laika ietvaros —
DL 52.p.

3. Darba devéjam ir pienakums nodrosinat tadu darba organizaciju un
darba apstaklus, lai darbinieks varétu izpildit vinam noteikto darbu -
DL 51.panta otra dala.

4. Laika algu apréekina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam
neatkarigi no paveikta darba daudzuma — DL 62.panta otra dala.

Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem
piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmeéra no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes — DL 68.panta pirma dala.



