
Analiza estos anuncios de prensa determinando para cada uno de ellos: 

• Dirección a la que dirigirse. Referencia 

• Empresa o Entidad que ofrece el trabajo. 

• Profesión, ocupación o puesto concreto que se oferta. 

• Requisitos que debe reunir el candidato. 

• Condiciones de trabajo, responsabilidades, entorno 

laboral, etc. 

• Compensaciones 
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