
 
SEMINARIO SULL’EMPLOYABILITY: PRESENTAZIONE DELLE SESSIONI  

 
Prima sessione 
  
Competenze personali e strumenti per la ricerca di un impiego (1) 
  

 Che cosa sono ? Cosa voglio essere? Dove sono ? Dove voglio andare?  

 Lettera di presentazione e CV 

 
Attività: 
 
Guida teorica con una presentazione powerpoint: Chi sono? Dove sono ?  
 
Guida teorica con una presentazione powerpoint: Mi colloco nel mercato del lavoro: auto-valutazione  
più lettera di presentazione (lettera di accompagnamento) 
 
Test di velocità mentale e quanto sei qualificato e percezioni diverse (9 persone ed i nonni) 
 
La dinamica dello zio d’America 
 

Seconda sessione 
  
Strumenti per la ricerca di un impiego (2) 
 

 Il curriculum vitae 

 Utilizzo di Word e della posta elettronica 
 
ATTIVITA’  
 
Guida teorica con la presentazione power point  Preparazione del CV, Consigli per il CV e Materiale per 
il CV 
 
Attività: selezione di unità di personale tra vari CV per imparare a capire l’importanza di preparare una 
presentazione gradevole 
 
Prepariamo il nostro CV / Impariamo a preparare una email / allegare un documento (solitamente, il 
CV) 
  

Terza sessione  
 
Strumenti per la ricerca di un impiego 
 

 Il colloquio di lavoro 

 Le capacità di comunicazione 
 
ATTIVITA’ 
 
Guida teorica con la presentazione power point  Il colloquio di lavoro 
 
Simuliamo un colloquio di lavoro. Varie situazioni. 
 



Guardiamo il film Il Metodo 1 ed analizziamo I comportamenti …. 
 
Abilità comunicative: la teoria in una presentazione powerpoint sulla comunicazione non verbale e 

relative spiegazioni (materiale per il docente in word  (comunicazione non verbale) e DVD sulla 
comunicazione non-verbale.  
 
 
Quarta sessione 
 
Risorse per l’impiego. (Accesso alla formazione a all’impiego). Utilizzo di Internet. 
 

 Agenzie per l’impiego, formazione e offerte di lavoro, centri per l’impiego per i giovani 

 Utilizzo dei giornali, bollettini comunali per i giovani 

 Impariamo a valutare bene un annuncio; utilizzo del telefono 
 
ATTIVITA’ 
 
Guida teorica tramite powerpoint:  Gli Annunci sui giornali dei Centri per l’Impiego, l’organizzazione del 
colloquio 
 
Documento di lavoro: raccomandazioni sull’uso del telefono 
 
Accesso tramite internet alle varie risorse di formazione in città; iscrizione. Compilare un modulo o una 
domanda di impiego cartacea o via web. 
 
Giornali e bollettini aggiornati. Impara a individuare gli annunci o le ilnformazioni da prendere in 
considerazione. 
 
Simulazione: rispondere a un annuncio, dinamica di gruppo con ruoli diversi da interpretare. 

 
 
Quinta sessione 
 
Accesso al mercato del lavoro.  
 

 Tipologie di contratto, salari e stipendi 

 Indennità e sussidi 

 Diritti e doveri dei lavoratori 
 
ATTIVITA’ 
 
Guida teorica con presentazione power point Accesso al mercato del lavoro 
 
Spiegazione dei concetti mediante contratti e stipendi reali 

                                                           
1
 Il Metodo è un film spagnolo. La vicenda narra di sette persone che sono state selezionate tra diversi concorrenti per 

un round finale per decidere chi otterrà una invidiabile posizione direttiva all’interno di un’azienda misteriosa, la 
Dekia. I sette concorrenti vengono sottoposti a una serie di test psicologici – noti come "il metodo Grönholm " – in 
seguito ai quali i concorrenti vengono eliminati uno dopo l’altro. All’inizio c’è l’avviso che uno dei sette è un impiegato 
dell’azienda che finge di essere un candidato per valutare gli altri. Man mano che i candidati vengono scartati, la sfida 
per la posizione diventa più intense e più sinistra. I test rivelano la debolezza di ciascuno dei personaggi e il loro 
atteggiamento nei confronti del lavoro nell’azienda. Alla fine “la talpa” si rivelerà e solo uno di essi otterrà l’agognato 
impiego.  



Si compilano domande per indennità e sussidi all’Agenzia per l’Impiego 
 
Simulazione di una situazione con un impiegato e il suo capo 
 
 
Valutazione finale del seminario 


